
AVVISO DI SELEZIONE N° 1/2023 

 

SELEZIONE PER INDIVIDUAZIONE DI UN COORDINATORE/UNA COORDINATRICE  

DEL COORDINAMENTO SOLIDARIETA’ VALLE D’AOSTA CSV VDA ODV 

 

La pubblicazione del presente avviso e di tutti gli atti relativi alla procedura sul sito internet istituzionale 

www.csv.vda.it ha valore di notifica nei confronti degli interessati a partecipare alla presente selezione. 

Ai candidati non compete alcun indennizzo o rimborso spese per l’accesso alla selezione, per la permanenza sul 

posto e per l’espletamento della stessa. Nel caso in cui venga valutato che nessun candidato sia in possesso di 

un profilo idoneo all'assunzione, la selezione non avrà esito e potrà essere disposta nuovamente. La presente 

selezione non costituisce proposta di assunzione. 

Il CSV VDA ODV si riserva, in ogni caso, di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la 

presente procedura ovvero di interrompere e/o non concludere la procedura di selezione, senza che per ciò 

possa essere vantato alcunché dai candidati, anche a titolo di rimborso spese. 

Tutti i dati personali di cui CSV VDA ODV sia venuta in possesso in occasione dello svolgimento delle operazioni 

di selezione, saranno trattati nel rispetto del Nuovo Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di Privacy. 

 

 

Inquadramento: 

 Contratto iniziale a tempo parziale 30 ore settimanali, eventualmente trasformabile a tempo pieno (38 

ore), della durata di 12 mesi e possibilità di successivo passaggio a tempo indeterminato con un 

inquadramento in base al CCNL Istituzioni Socio-Assistenziali UNEBA;  

 

Sarà possibile eventualmente valutare anche un inquadramento come lavoratore autonomo con impegno 

minimo settimanale di 30 ore: Contratto Libero professionista a partita IVA di 12 mesi e possibilità di successivo 

prolungamento. 

 

Retribuzione: da definire in base al profilo del candidato e alla politica salariale e contrattuale del CSV VDA ODV. 

Assunzione dell’incarico: da gennaio 2024 (preferibilmente)  

Sede di lavoro: Aosta, con spostamenti sul territorio regionale e nazionale. 

 
 
PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO 

Il candidato/la candidata individuato/a svolgerà le mansioni di coordinatore dando piena e completa 

disponibilità per la gestione della struttura tecnico operativa e assumendo la responsabilità del proprio operato 

nei confronti del Consiglio Direttivo, del Presidente e dell’Organo di controllo. 

 

Requisiti minimi 

a) diploma di laurea triennale in settori attinenti; 

b) Esperienza pregressa in un ruolo di coordinamento di almeno 3 anni; 

c) Capacità di gestione di risorse umane (ad esempio: nella gestione di un team) e valorizzazione 

professionale delle stesse; 

d) Esperienza pregressa in ambito non-profit; 

e) Capacità di lavorare per obiettivi e risultati; 

f) Esperienza di progettazione sociale; 

g) Familiarità con procedure amministrative, di finanziamento e bilancio; 

 

Si richiede  

Ottima conoscenza degli strumenti digitali e informatici, automunito/a, spiccate capacità comunicative e 
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relazionali, dinamismo, predisposizione alle relazioni interpersonali e capacità organizzative e di gestione 

orientate all’efficienza. 

 

Compiti e responsabilità 

La persona prescelta gestirà la struttura occupandosi di: 

 coordinare i processi generali legati alla programmazione e alla gestione del CSV VDA ODV; 

 coordinare il personale dipendente e i collaboratori esterni; 

 curare l’attuazione delle delibere degli Organi sociali attuandone i mandati; 

 predisporre, in collaborazione con i colleghi, la bozza di programma annuale, il bilancio preventivo, il 

bilancio consuntivo e il   bilancio sociale; 

 collaborare con il Presidente nella predisposizione e istruzione dei lavori del Consiglio Direttivo; 

 esercitare ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Consiglio 

Direttivo o dal Presidente; 

 curare le relazioni e le comunicazioni con il personale, i collaboratori, le organizzazioni destinatarie dei 

servizi, i partner e gli stakeholder del CSV VDA ODV. 

 

 

TERMINI E MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente online, entro le ore 14:00 

del 30 novembre 2023, alla seguente mail: info@csv.vda.it  

Oggetto: “invio candidatura coordinatore/coordinatrice” 

Le candidature pervenute con altre modalità non saranno tenute in considerazione. 

Documenti obbligatori da allegare: 

1. Domanda di partecipazione firmata 

2. Documento d’identità 

3. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato firmato e con la dicitura della privacy 

4. Lettera di motivazione 

In calce alla lettera di motivazione è indispensabile indicare i contatti di almeno due referenze recenti e 

verificabili. 

 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 

Una Commissione esaminatrice delle procedure selettive composta da tre/quattro membri, di cui uno con 

funzione di Presidente, valuterà le candidature sulla base dei seguenti criteri: 

 

Analisi Curriculum vitae Massimo 35punti 

Colloquio conoscitivo orale Massimo 45 punti 

Attività professionale nel ruolo di coordinatore di almeno 3 anni Massimo 20 punti 

 Massimo 100 punti 

 

Calendario del colloquio di selezione 

I colloqui si svolgeranno, indicativamente, nel mese di dicembre 2023. Il calendario, il luogo e l’orario di 

espletamento del colloquio sarà pubblicato sul sito istituzionale del CSV VDA ODV www.csv.vda.it e comunicato 

ai candidati tramite mail almeno 48 ore prima del colloquio. 
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Elenco finale 

La Commissione esaminatrice individuerà il coordinatore/la coordinatrice, tenuto conto sia dei punti assegnati 

in relazione ai criteri fissati nel presente Avviso di selezione sia in base all’insindacabile giudizio del Consiglio 

direttivo. 

Gli esiti della selezione saranno comunicati ai singoli partecipanti. 

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto un punteggio maggiore o uguale a 70/100.  

 

  PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali saranno raccolti e trattati, con l’utilizzo di procedure 

anche informatizzate, per l’espletamento della presente procedura e successivamente per l’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro e la gestione del medesimo. Ai partecipanti alla procedura sono riconosciuti 

i diritti del citato Regolamento ai sensi degli artt. dal 15 al 21, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati 

personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in 

violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al 

Titolare del trattamento. 

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 679/2016, si informa che: 

a) il Titolare del trattamento è il CSV VDA- ODV nella persona del legale rappresentante; 

b) i dati conferiti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal presente Avviso di 

selezione, e saranno conservati per un periodo stabilito dalla normativa vigente e comunque al massimo pari a 

10 anni, fatti salvi gli obblighi di archiviazione per interesse storico; 

c) le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti 

informatici. Specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non 

autorizzati; 

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi 

comporterà l’esclusione dalla selezione, ovvero la mancata assunzione in servizio; 

e) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 

1. il personale il CSV VDA- ODV responsabile dei procedimenti finalizzati all’espletamento della 

procedura selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione dei contratti di lavoro, 

2. i componenti della Commissione esaminatrice; 

f) parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei; 

g) l’interessato può esercitare i diritti di cui agli articoli dal 15 al 21 del Regolamento UE 679/2016, contattando 

il Titolare all'indirizzo: info@csv.vda.it. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

La pubblicazione del presente Avviso e di tutti gli atti relativi della presente procedura sul sito internet del CSV 

VDA- ODV ha valore di notifica nei confronti degli interessati a partecipare alla presente procedura. 

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione di tutte le condizioni del presente Avviso. 

 

INFORMAZIONI 

Il presente Avviso è disponibile e scaricabile dal sito internet www.csv.vda.it. 

Per informazioni è possibile rivolgersi tramite mail all’indirizzo info@csv.vda.it o telefonicamente allo 

0165230685. Saranno prese in considerazione soltanto le richieste di informazione inviate sino a 48 ore prima 

della data di scadenza del presente avviso. 

Il responsabile del procedimento è Claudio Latino. 

 

 

Aosta, 10/11/2023       Il presidente del CSV VDA ODV 
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