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STATO PATRIMONIALE ATTIVO

bilancio di esercizio

Esercizio 2023  Esercizio 2022 Differenza
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 200,00 200,00
B) immobilizzazioni:
| - immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento; 0,00 0,00 0,00
2) costi di sviluppo; 0,00 0,00 0,00
3) Sigii[t'itri]g;s;?etto industriale e di utilizzazione delle opere 0,00 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0,00 0,00 0,00
5) avviamento; 0,00 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 0,00
7) altre. 17.101,23 6.085,07 11.016,16
Totale 17.101,23 6.085,07 11.016,16
[l - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati; 0,00 0,00 0,00
2) impianti e macchinari; 10.578,07 8.366,58 2.211,49
3) attrezzature; 2.698,51 0,00 2.698,51
4) altri beni; 7.073,88 412147 2.952,41
5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 0,00
Totale 20.350,46 12.488,05 7.862,41
[ - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva,
per ciascuna
voce dei crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo:
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate; 0,00 0,00 0,00
b) imprese collegate; 0,00 0,00 0,00
c) altre imprese; 511,20 511,20 0,00
2) crediti:
a) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00
b) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00
¢) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00 0,00
d) verso altri; 10,00 10,00 0,00
3) altri titoli:
3) altri titoli 0,00 0,00 0,00
Totale 521,20 521,20 0,00
[Towle mmobtizazon. [ wopes| 9w  samee]
C) Attivo circolante:
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 0,00 0,00 0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0,00 0,00 0,00
3) lavori in corso su ordinazione; 0,00 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci; 0,00 0,00 0,00
5) acconti. 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00




bilancio di esercizio 4

Esercizio 2023  Esercizio 2022 Differenza
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce,
degli importi esigibili oltre
1) verso utenti e clienti; 1.380,80 15.322,85 -13.942,05
2) verso associati e fondatori; 0,00 450,00 -450,00
3) verso enti pubblici; 300.178,68 115.971,42 184.207,26
4) verso soggetti privati per contributi; 0,00 0,00 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa; 537,27 0,00 537,27
6) verso altri enti del Terzo settore; 9.752,06 93.501,00 -83.748,94
7) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00
8) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00
9) crediti tributari; 0,00 0,00 0,00
10) da 5 per millg; 0,00 0,00 0,00
11) imposte anticipate; 0,00 0,00 0,00
12) verso altri. 90.229,07 94.470,17 -4.241,10
Totale 402.077,88 319.715,44 82.362,44
Il - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate; 0,00 0,00 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate; 0,00 0,00 0,00
3) altri titoli; 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; 549.308,18 700.990,10 -151.681,92
2) assegni; 0,00 0,00 0,00
3) danaro e valori in cassa; 323,78 640,42 -316,64
Totale 549.631,96 701.630,52 -151.998,56

Totale Attivo

993.677,53

1.045.676,01

-51.998,48

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) Patrimonio Netto:

Esercizio 2023

Esercizio 2022

bilancio di esercizio

Differenza

E) ratei e risconti passivi.

| - fondo di dotazione dell'ente; 0,00 0,00 0,00
[l - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie; 0,00 0,00 0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0,00 0,00 0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi; 233.800,13 276.528,53 -42.728,40
3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 233.800,13 276.528,53 -42.728,40
3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00 0,00
[l - patrimonio libero:
1) riserve di utili o avanzi di gestione; 71.210,04 67.115,06 4.094,98
2) altre riserve; 0,00 0,00 0,00
IV - avanzo/disavanzo desercizio.
1) Avanzo/disavanzo d'esercizio - Risorse proprie 18.978,01 £4.094,98 14.883,03
2) Avanzo/disavanzo d'esercizio - FUN 56.553,73 21.671,60 34.882,13
Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 75.531,74 25.766,58 49.765,16
Totale Patrimonio netto 380.541,91 369.410,17 11.131,74
B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili; 0,00 0,00 0,00
2) per imposte, anche differite; 0,00 0,00 0,00
3) altri. 184.032,59 59.562,02 124.470,57
3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 19.148,71 13.375,00 5.773,71
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN 0,00 0,00 0,00
3.3) Altri fondi 164.883,88 £46.187,02 118.696,86
Totale Fondi per rischi ed oneri 184.032,59 59.562,02 124.470,57
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 116.091,36 105.808,68 10.282,68
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce,
degli importi esigibili oltre 'esercizio successivo:
1) debiti verso banche; 0,00 0,00 0,00
2) debiti verso altri finanziatori: 85.435,07 99912 84.435,95
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 0,00 0,00 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 2.750,00 2.120,00 630,00
6) acconti; 0,00 8.292,50 -8.292,50
7) debiti verso fornitori; 23.740,37 30.747,90 -7.007,53
8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0,00 0,00 0,00
9) debiti tributari; 4.220,20 8.016,26 -3.796,06
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 5.489,94 4.927,03 562,91
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 33.071,00 0,00 33.071,00
12) altri debiti; 120.803,40 292.734,68 -171.931,28

1

Totale Passivo

993.677,53

1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 19.038,16 16.971,11 2.067,05
2) Altri ratei e risconti passivi 18.463,53 146.086,54 -127.623,01
Totale Ratei e risconti passivi 37.501,69 163.057,65 -125.555,96

1.045.676,01

-51.998,48
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI

PROVENTI E RICAVI

bilancio di esercizio 6

U Materie prim_e, sus;idiarie, 5.503,75 11.163.74 1) Proyent_i da quote_ associative e 5.350,00 4.850,00

di consumo e di merci apporti dei fondatori

2) Servizi 10049994 18054668 2) Provgntl dagli associati per attivita 0,00 0,00
mutuali

3) Godimento beni di terzi 186856 |  11.91255 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 0,00 0,00
associati e fondatori

4) Personale 136.793,50 171.972,92 4) Erogazioni liberali 6.120,00 1.015,00

5) Ammortamenti 5.781,85 1.120,76 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle

immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 372.862,91 331.453,65

immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 1 ]76/';% ]C;)ntrlbu“ FUN exart. 62 D.Lgs. 371.559,24 331.453,65

7) Oneri diversi di gestione 153057 | 1308559 pri\f’ﬁ Altri contribut da soggetti 1.303,67 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 Ze)ri;ca"' per prestazioni e cessioni a 0,00 0,00

9) Accantonamento a riserva vincolata 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 106.300,66 | 13485125

per decisione degli organi istituzionali

10) .U.tilizzo ris_erva vih_col_ata_per _ 0,00 0,00 9) Pro_vgnti da contratti con enti 0,00 25.995.06

decisione degli organi istituzionali pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi 17.017,42 0,00
11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 251.978,17 | 389.802,24 Totale 507.650,99 498.164,96
Avanzo/disavanzo attivita di interesse 255.672,82 108.362.72
generale (+/-)

1) Materie prime, sussidiarie, di

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad

) : 0,00 0,00 o ; 0,00 0,00
consumo e di merci associati e fondatori
2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 fg;'ca"' per prestazioni e cessioni a 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 000 | | Proventida contratti con enti 0,00 0,00

pubblici

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni 0,00 000| | 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
materiali ed immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 0,00

1) Oneri per raccolte fondi abituali

0,00

0,00

1) Proventi da raccolte fondi abituali

0,00

0,00

bilancio di esercizio 7

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
ﬁ)v:;z(ci//c_i]lsavanzo attivita di raccolta 0,00 0.00

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 75,62 226,59
2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 75,62 226,59
/;;ta;i\rznoo/r:ji:l?\(/f/n_z]o attivita finanziaire e 75,62 226,59
(Ocosicmridimportognerse | | | [oFomidamortogmerse | [ |
1) Materie prime, sussidiarie, di ) )
consumo e di merci 4.840,77 840,18 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) Servizi 107.528,60 57.592,91 2) Altri proventi di supporto generale 50.181,39 51.525,55
3) Godimento beni di terzi 44.131,18 28.920,78
4) Personale 53.583,01 29.342,08
5) Ammortamenti 5.517,93 3.866,67
T s T B
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 14.796,60 13.785,66 Totale 50.181,39 51.525,55
e ooy | 00| oo | /oo sprorogse | oz sasr
Ceciors degtongon dtusenat 000 000
230.398,09 | 134.348,28
Totale oneri e costi 482.376,26 | 524.150,52 Totale proventi e ricavi 557.908,00 549.917,10
ﬁZﬁzzi(r)T{s:sat\e/a(T;?)dyeserCiZio prima 7553174 | 2576658
Imposte 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 75.531,74 25.766,58

1) Da attivita di interesse generale

53.375,00

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

1) Da attivita di interesse generale

53.375,00

2) Da attivita diverse

2) Da attivita diverse

Totale

Totale




SCHEMA RICLASSIFICATO - A
Raffronto tra budget 2023 e consuntivo 2023

bilancio di esercizio

Budget Consuntivo .
PROVENTI E RICAVI anno 2023 anno 2023 Differenza
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 5.000,00 5.350,00 350,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 6.120,00 6.120,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 379.900,00 374.929,96 -4.970,04
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 379.400,00 373.626,29 -5.773,71
6.1.1) Attribuzione annuale 315.000,00 315.000,00 0,00
6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 64.400,00 64.400,00 0,00
6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 13.375,00 13.375,00
6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 -19.148,71 -19.148,71
6.2) Altri contributi da soggetti privati 500,00 1.303,67 803,67
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 363.323,74 123.112,18 -257.023,08
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 17.017,42 17.017,42
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale A) 748.223,74 526.529,56 -238.505,70
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 75,62 75,62
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 75,62 75,62

PROVENTI E RICAVI

E) Proventi di supporto generale

Budget

anno 2023

Consuntivo
anno 2023

bilancio di esercizio

Differenza

1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00

2) Altri proventi di supporto generale 50.000,00 50.181,39 181,39
Totale E) 50.000,00 50.181,39 181,39
TOTALE PROVENTI E RICAVI 798.223,74 576.786,57 -238.248,69

ONERI E COSTI anil:)dg;tzs gz:z“;;';’; Differenza
A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 371.053,74 87.103,58 283.950,16
1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 40.265,00 42.035,73 -1.770,73
1.3) Formazione 16.285,00 11.753,97 4.531,03
1.4) Informazione e comunicazione 28.065,00 13.664,02 14.400,98
1.5) Ricerca e Documentazione 11.960,00 20.512,83 -8.552,83
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 58.970,00 55.497,18 3.472,82
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 526.598,74 230.567,31 296.031,43
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U13.01.01 - PROGETTAZIONE 0,00 8.536,32 -8.536,32
U13.01.03 - VALUTAZIONE 0,00 7.783,60 -7.783,60
U14.01.01 - Progettazione 2021 0,00 14.140,59 -14.140,59
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 38.756,38 -38.756,38
Totale A) 526.598,74 269.323,69 257.275,05
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00
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ONERI E COSTI

Budget

anno 2023

Consuntivo
anno 2023

bilancio di esercizio 10

Differenza

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 7.000,00 4.840,77 2.159,23
2) Servizi 138.200,00 107.528,60 30.671,40
3) Godimento beni di terzi 38.000,00 44.131,18 -6.131,18
4) Personale 63.625,00 53.583,01 10.041,99
5) Acquisti in C/Capitale 5.000,00 7.050,98 -2.050,98
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 19.800,00 14.796,60 5.003,40
Totale E) 271.625,00 231.931,14 39.693,86

TOTALE ONERI E COSTI

RISULTATO GESTIONALE

798.223,74

0,00

501.254,83

75.531,74

296.968,91

-58.720,22

RENDICONTO DI GESTIONE
CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO

bilancio di esercizio n

Consuntivo FUN ST
PROVENTI E RICAVI anno 2023 diverso da FUN
anno 2023
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 5.350,00 5.350,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 6.120,00 6.120,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 373.626,29 1.303,67 374.929,96
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 373.626,29 0,00 373.626,29
6.1.1) Attribuzione annuale 315.000,00 0,00 315.000,00
6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 64.400,00 0,00 64.400,00
6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 13.375,00 0,00 13.375,00
6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati -19.148,71 0,00 -19.148,71
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 1.303,67 1.303,67
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 13.280,78 109.831,40 123.112,18
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 17.017,42 17.017,42
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale A) 386.907,07 139.622,49 526.529,56
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 2,46 7316 75,62
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00
Totale D) 2,46 73,16 75,62




PROVENTI E RICAVI

E) Proventi di supporto generale

Consuntivo FUN

anno 2023

Consuntivo
diverso da FUN
anno 2023

bilancio di esercizio 12

Totale

1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 50.181,39 50.181,39
Totale E) 0,00 50.181,39 50.181,39

TOTALE PROVENTI E RICAVI

ONERI E COSTI

386.909,53

Consuntivo FUN
anno 2023

189.877,04

Consuntivo
diverso da FUN
anno 2023

576.786,57

Totale

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 41.872,73 45.230,85 87.103,58
2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 42.035,73 0,00 42.035,73
3) Formazione 11.753,97 0,00 11.753,97
1.4) Informazione e comunicazione 13.664,02 0,00 13.664,02
5) Ricerca e Documentazione 20.512,83 0,00 20.512,83
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 45.649,18 9.848,00 55.497,18
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 175.488,46 55.078,85 230.567,31
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U13.01.01 - PROGETTAZIONE 0,00 8.536,32 8.536,32
U13.01.02 - ANIMAZIONE TERRITORIALE, PROMOZIONE,
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE 0.0 567287 567287
U13.01.03 - VALUTAZIONE 0,00 7.783,60 7.783,60
U14.01.01 - Progettazione 2021 0,00 14.140,59 14.140,59
UM.O]I.OZ‘- Ammazpne temtomale. promozione, 0,00 2.623,00 2.623,00
comunicazione, rendicontazione 2021
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 38.756,38 38.756,38
Totale A) 175.488,46 93.835,23 269.323,69
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
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Consuntivo FUN e
ONERI E COSTI anno 2023 diverso da FUN Totale
anno 2023
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.181,20 659,57 4.840,77
2) Servizi 84.999,14 22.529,46 107.528,60
3) Godimento beni di terzi 5.473,55 38.657,63 44.131,18
4) Personale 39.961,37 13.621,64 53.583,01
5) Acquisti in C/Capitale 7.050,98 0,00 7.050,98
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 13.201,10 1.595,50 14.796,60
Totale E) 154.867,34 77.063,80 231.931,14

TOTALE ONERI E COSTI
RISULTATO GESTIONALE

330.355,80

56.553,73

170.899,03
18.978,01

501.254,83
75.531,74

EXTRA 1 TOTALE DI CUI UTILIZZO NEL 2023
RESIDUI LIBERI (FUN/FONDI SPECIALI)

DA ESERCIZI PRECEDENTI NON PROGRAMMATI 298.200,13 € 30.188,36 €
EXTRA 2 TOTALE DI CUI UTILIZZO NEL 2023
RESIDUI VINCOLATI DA ESERCIZI PRECEDENTI 13.375,00 € 12.942,40 €

(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 30.178,35
(-) Ammortamenti -11.299,78
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 501.254,83

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 30.178,35
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -11.299,78
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 576.786,57
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RELAZIONE
DI MISSIONE

“Coordinamento solidarieta

Valle d’Aosta - odv”

| INFORMAZIONI GENERALI SULLENTE

ILCSV VDA - ODV e un'associazione di secondo livello che & stata formalmente costituita nel novembre 1999
ed & operativa da gennaio 2000.

IL CSV VDA - ODV ha ottenuto la personalita giuridica in data 04 aprile 2008 con liscrizione n. 77 al Registro
regionale delle persone giuridiche di diritto privato.

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONC, nella seduta del 30 marzo 2021, ai sensi dell'art.
101, comma 6 del d.lgs. 117/17, in conformita alla Procedura di valutazione e accreditamento di cui alla
delibera del 6 febbraio 2019, tenuto conto della Valutazione motivata positiva dell’'OTC Piemonte e Valle d'A-
osta del 23 dicembre 2020, ha deliberato all'unanimita ['accreditamento dell’associazione Coordinamento
Solidarieta Valle d'Aosta, organizzazione di volontariato (ODV) come Centro di servizi per il volontariato per
'ambito territoriale afferente alla regione Valle d'Aosta.

Il Coordinamento Solidarieta Valle d'Aosta, organizzazione di volontariato (ODV) ¢ iscritto al numero 38
dell'Elenco nazionale dei Centri di servizio del Volontariato.

Il CSV VDA - ODV ¢ iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con il numero di reperto-
rio 95026. L'iscrizione e avvenuta con provvedimento dirigenziale n. 113 dal 13 gennaio 2023.

L'associazione Coordinamento Solidarieta Valle d'Aosta - ODV, oltre alle attivita previste e finanziate con i
proventi del Fondo Unico Nazionale (FUN), svolge attivita con fondi propri o derivanti da convenzioni o da
finanziamenti pubblici e privati. Tali attivita sono gestite con la contabilita analitica attraverso appositi centri
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di costo e ricavo che permettono la separata contabilizzazione di entrate e uscite e si riscontrano a bilancio
come fondi extra FUN.

Nel 2023, tra le attivita EXTRA FUN gestite direttamente rientrano:

['Accordo di programma per il sostegno allo svolgimento di attivita di interesse generale da
parte di organizzazioni di volontariato (ODV) e associazioni di promozione sociale (APS) -
anno 2020 con riferimento all'attuazione degli art. 72 e 73 del Codice del Terzo settore.

["Accordo di programma per il sostegno allo svolgimento di attivita di interesse generale da
parte di organizzazioni di volontariato (ODV) e associazioni di promozione sociale (APS) -
anno 2021 con riferimento all'attuazione degli art. 72 e 73 del Codice del Terzo settore.

la Convenzione con la Regione Autonoma Valle d’Aosta per la realizzazione e la gestione del
progetto Cittadella della Bassa Valle, presentato dal CSV VDA 0DV in qualita di capofila del
partenariato costituito con la Societa cooperativa sociale “Trait d'Union” e con il Centro regio-
nale sportivo “Libertas Valle d'Aosta” in qualita di mandanti per il periodo dal 16 gennaio 2023
al 13 novembre 2026.

L'Associazione ha i suoi fondamenti giuridici:

- nell’articolo 118 della Costituzione della Repubblica Italiana;

- nel Libro I del Codice Civile;

- nel decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore).

- nella legislazione della Regione Autonoma Valle d'Aosta in materia di volontariato - L. 16/05 e successive
modificazioni ed integrazioni;

'ente non esercita la propria attivita in forma di impresa commerciale e redige il bilancio ai sensi dell'arti-
colo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate
comunqgue denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio in forma estesa. L'esercizio dell’ente
decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Oltre al bilancio dell'esercizio l'ente ha redatto il bilancio sociale, in ottemperanza all’art. 61 c.1 e conforme-
mente alle Linee Guida ex art. 14 c.1 del Codice del Terzo Settore. Il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta
ODV utilizza il modello di Bilancio sociale per gli ETS-CSV contenuto nelle Linee guida per la redazione del
bilancio sociale degli enti di Terzo settore accreditati come CSV, approvato dall’assemblea di CSVnet.

MISSIONE PERSEGUITA

IL CSV VDA - ODV ha le seguenti finalita come previsto dall'articolo 2 dello Statuto:

1) ILCSV VDA - ODV & un'associazione riconosciuta senza fini di lucro che persegue finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, avendo come obiettivo realizzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivita
tesa a promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato negli enti del Terzo settore in Valle d'Aosta.

2) ILCSV VDA - ODV si ispira a principi di qualita, di economicita, di territorialita e prossimita, di universa-
lita, non discriminazione e pari opportunita, di integrazione, di pubblicita e trasparenza.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5
RICHIAMATE NELLO STATUTO

IL CSV VDA - 0DV, svolge le seguenti attivita di interesse generale:
« lettera m): servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

« lettera d): educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

» lettera h): ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

» lettera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato e delle attivita di interesse generale.
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SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE
IN CUI LENTE E ISCRITTO

Il CSV VDA - ODV ¢ iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con il numero di reperto-
rio 95026. Liscrizione & avvenuta con provvedimento dirigenziale n. 113 dal 13 gennaio 2023

REGIME FISCALE APPLICATO

L'Ente & una Organizzazione di Volontariato ai sensi dell'articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi
benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto, qualificandosi come ETS non commerciale.

SEDE

Il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta - ODV ha sede legale in Aosta, Via Xavier de Maistre, 19 e non ha
altre sedi operative.

ATTIVITA SVOLTE

In particolare, il CSV VDA - ODV svolge le seguenti attivita al fine di promuovere e rafforzare la presenza e
il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore (art. 63 CTS):

a) Servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale

finalizzati a dare visibilita ai valori del volontariato e all'impatto sociale dell’azione volontaria nella
comunita locale, a promuovere la crescita della cultura della solidarieta e della cittadinanza
attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed universita,
facilitando lincontro degli enti di Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere attivita di
volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a promuovere il volonta-
riato;

b) Servizi di formazione

finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore consa-
pevolezza dellidentita e del ruolo del volontario e maggiori competenze trasversali, progettuali,
organizzative a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento;

c) Servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento

finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo,
del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della
ricerca fondi, dellaccesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione
delle competenze acquisite dai volontari medesimi;

d) Servizi di informazione e comunicazione

finalizzati a incrementare la qualita e la quantita di informazioni utili al volontariato, a supportare
la promozione delle iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo setto-
re tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare
il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e) Servizi di ricerca e documentazione

finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del volontariato e del
Terzo settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale;

f) Servizi di supporto tecnico-logistico

finalizzati a facilitare o promuovere l'operativita dei volontari, attraverso la messa a disposizione
temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature.
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2. DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E
SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

IL CSV della Valle d’Aosta nasce nel 1999 con 29 soci fondatori.

Al 31/12/2023 i soci sono 104 di cui 74 organizzazioni di volontariato e 30 associazioni di promozione so-
ciale.

| servizi del CSV VDA sono erogati senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con particolare
riguardo alle organizzazioni di volontariato, nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali
definiti dall'ONC ai sensi dell'art. 2 c. 1 dello statuto sociale e dell'art. 63 c. 1 del D.lgs. 117/17 - CTS.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI
ALLA VITA DELLENTE

Nell'anno 2023 si sono svolte quattro assemblee:

Il 31 maggio 2023 a cui hanno partecipato 43 soci su 99, nel corso di questa assemblea sono
stati ammessi 7 nuovi soci: Associazione Valdostana Olivocoltori (AVO APS), La petite ferme du
bonheur APS, ARCI Valle d'Aosta APS, Agricoltura biologica e biodinamica APS, Savoir et faire
VDA, Valle Virtuosa APS, Aiace VDA,

Il 06 ottobre 2023 a cui hanno partecipato 30 soci su 100, in questa assemblea sono stati am-
messi 4 nuovi soci: Legambiente Valle d'Aosta ODV, Associazione Quartiere Cogne 0DV, L'Artzon
0DV, Creature montane APS;

Il 10 novembre 2023 a cui hanno partecipato 43 soci su 103, in guesta assemblea sono stati
ammessi 2 nuovi soci: Centro di incontro socio culturale di Verres APS e Tamtando APS.

Il 30 novembre 2023 a cui hanno partecipato 29 soci su 104, in questa assemblea non sono stati
ammessi NUovi soci.

Nell'anno 2023 ci sono state 8 dimissioni sia per la riduzione delle attivita associative, sia per cessata attivi-
ta con ['utenza o per non iscrizione al RUNTS: Comitato Pendolari stanchi, Banco solidarieta sanitaria, Amis
du cimitiere du bourg, Centre des études René Willien, La svolta- Le virage, Team Dora, Perce Neige, Avlar.

3. CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI
DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA
CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALLORIGINE
IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il Bilancio relativo all'esercizio 2023, di cui la presente Relazione & parte integrante, e redatto in applica-
zione dell'art. 13, commi 1 e 2, del D.lgs. 3 luglio 2017 e del D.M. 5 marzo 2020 secondo il criterio di compe-
tenza economica e, in particolare, segue la struttura obbligatoria prevista dai Modelli A, B e C degli allegati
approvati dal citato D.M.

Quindi, da un lato, illustra le poste dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale e, dall'altro, le
modalita di perseguimento da parte dell'Ente delle finalita statutarie riportate nella presente Relazione di
Missione.

Il presente Bilancio e conforme alle clausole, ai principi generali e ai criteri di valutazione previsti per il
bilancio dagli articoli 2423, 2423-bis e 2426 del Codice Civile, nonché ai principi contabili nazionali emanati
dall'Organismo ltaliano di contabilita (di seguito OIC), come integrati con lo specifico principio dedicato al
Terzo settore (Rif. Principio contabile n.35 dell'OIC). Esso rappresenta in modo veritiero e corretto la situa-
zione patrimoniale e finanziaria dell’Ente e il risultato economico dell’esercizio e viene espresso in euro.

Il Consiglio Direttivo, con riferimento alla previsione dell'art. 2423 del Codice civile, sul principio di ri-
levanza, precisa di non aver applicato deroghe agli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e
informativa, nonché conferma che sono stati osservati i seguenti principi previsti dall'art. 2423-bis c.c.: 1)
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La valutazione delle voci & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva di continuazione dell'atti-
vita; 2) La rilevazione e presentazione delle voci ¢ effettuata tenendo conto della sostanza dell’'operazione
o del contratto; 3) Si sono indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio; 4)
Si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’'esercizio, indipendentemente dalla data di
incasso o di pagamento; 5) Si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche
se conosciuti dopo la chiusura di questo; 6) Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati
valutati separatamente; 7) | criteri di valutazione non sono modificati rispetto al precedente esercizio salvo
deroghe consentite in casi eccezionalli.

In particolare, si precisa che, per l'esercizio 2023, le risorse FUN libere al 31/12/2023 concorrono a deter-
minare il risultato di gestione.

Si evidenzia inoltre che, per quanto attiene al punto 1), la verifica della continuita dell'attivita & stata effet-
tuata dall'Organo amministrativo con una valutazione facente riferimento almeno al periodo di un anno dal-
la chiusura dell’'esercizio a cui questo bilancio si riferisce, supportata altresi dal bilancio di previsione 2024.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Non sono state accorpate o eliminate voci rispetto al modello Ministeriale.
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4. IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Diritti di
brevetto
Costi di impi industriale e Concessioni, i bilizzazioni
IMM.NI IMMATERIALI oftl ! |fnp|anto Costi di sviluppo diritti di licenze, marchi e Avviamento . mmobl |zzaz|on|. Altre TOTALE
e di ampliamento L PP in corso e acconti

utilizzazione diritti simili

delle opere

dell'ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo € - € - € 1474 | € = € = € = € 2.670 | € 4.144
Contributi ricevuti € - € - £ - £ = € = € = € o € =
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € - € = € =
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € = € = € 1.474 | € = € - £ - € 1.602 | € 3.076
Svalutazioni € - £ - £ - £ = € = € = € o € =
Valore di bilancio al 31/12 esercizio
precedente € = € = € = € = € = € = € 1.068 | € 1.068
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € = = = € = = = € 22.498 | € 22.498
Contributi ricevuti € - - = € = = = - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - £ - £ = £ = £ o € = € o € =
Decrementi per alienazioni e dismissioni
(del valore di bilancio) € - € - € 1.474 | € - € - € o € o € 1.474
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € = € = £ = £ = £ = £ = £ = € -
Ammortamento dell'esercizio € = € = € = € = € = € = € 6.465 | € 6.465
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - £ = € = £ o € = € o € =
Altre variazioni € - € - € 1.474 | € - € - € - € - € 1.474
Totale variazioni € - € - € - € - € - € - € 16.033 | € 16.033
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI € - | € - | € - | € - | € - | € - | € 17.101 | € 17.101

Nel 2023, & stato dismesso un software gestionale (€1473,76) che risaliva al 2019.
Nella voce “Altre”, le immobilizzazioni immateriali comprendono:

- 'importo di € 2.670,00 relativo al costo del sito del CSV pagato con risorse EXTRA FUN nell’anno 2021 ed
ammortizzato nel 2021, nel 2022 e nel 2023 per un importo totale di ammortamento pari a € 1.602,00;

- l'importo di €5.603,83 relativo ai costi di ristrutturazione della zona ingresso sede CSV- Saletta Amica,
pagato con risorse FUN nell'anno 2022 ed ammortizzato nel 2022 e nel 2023, per un importo totale di
ammortamento pari a €2241,53;

- l'importo di £16.894,56 relativo ai costi di ristrutturazione della Cittadella Bassa Valle con risorse EXTRA
FUN nell'anno 2023 ed ammortizzato per un importo totale di ammortamento pari a €4.223,64. Questo
importo ha portato ad un importante incremento delle immobilizzazioni rispetto al 2022.
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IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

IMM.NI MATERIALI Terrenie Implantie Attrezzature Altribeni | mmebillzazioni TOTALE
fabbricati macchinari in corso e acconti

Valore di inizio esercizio
Costo € 70432 | € 42737 | € 117.257 | € - € 230.426
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni € - € o € o € o € - € =
i € - |€ 63681|€ 42737|€ 113.833|€ - | € 220251
Svalutazioni € - € - € o € o € = € -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € _ € 6.751 | € _ € 3424 | € _ € 10.175
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € 4853 | € 3.598 | € 4833 | € - € 13.284
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € o € o € =
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € S € S € = € = € = € =
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € o € o € o € o
Ammortamento dell'esercizio € - € 1.026 | € 900 | € 1.183 | € = € 3.108
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € o € o € =
Altre variazioni € - € - £ - € - € - € -
Totale variazioni € - € 3.827 | € 2.699 | € 3.650 | € - € 10.176
VALORE DI FINE ESERCIZIO € = € 10.578 | € 2.699 | € 7.074 | € = € 20.350

Anche le immobilizzazioni materiali hanno subito una consistente variazione rispetto al 2022, dovuta ai
vari acquisti che si sono resi necessari per ammobiliare la Cittadella Bassa Valle e per renderla funzionale
e accogliente. Per questo progetto EXTRA FUN, nel 2023, sono stati acquistati beni per un valore pari a
£€6.232,81. La differenza di €7050,98 sono gli incrementi per acquisizione beni FUN.

Alcuni conti delle immobilizzazioni materiali sono ammortizzati al 100%, si provvedera nel 2024 ad una
pulizia massiccia dei cespiti, come richiesto dall'ONC.
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IMM.NI FINANZIARIE

Partecipazioni

Crediti

TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo

511

10

521

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 esercizio

precedente

a [dh [dh b [dh |

a [dh [dh b [dh |

10

(OO TO WO TOW o)

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)

Decrementi per alienazioni e dismissioni
(del valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

A [dh |[dh [dh [dh b [dh | [dh

A [dh | [dh [dh b [dh b [dh

T T I T I WO I W I W I WO I WO I W )Y

Valore di fine esercizio

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le immobilizzazioni finanziarie sono tutte di competenza EXTRA FUN e sono costituite da:

511

€

10

521
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€ 511,20 dalla quota di partecipazione nella Banca di credito cooperativo della Valle d’Aosta presso cui il
CSV VDA - ODV ha il conto corrente per la gestione dei fondi propri

€ 10,00 per un deposito cauzionale presso la Banca di Credito Cooperativo della Valle d’Aosta

0. COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Il CSV Valle d’Aosta non ha capitalizzato nell’esercizio ed in passato, costi di impianto ed ampliamento; non

ha altresi capitalizzato costi di sviluppo.

6. CREDITI E DEBITI

CREDITI

| crediti iscritti a bilancio sono cosi dettagliati:
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1) verso utenti e clienti; 1.380,80 15.322,85
2) verso associati e fondatori; 0,00 450,00
3) verso enti pubblici; 300.178,68 115.971,42
4) verso soggetti privati per contributi; 0,00 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa: 537,27 0,00
6) verso altri enti del Terzo settore; 9.752,06 93.501,00
7) verso imprese controllate; 0,00 0,00
8) verso imprese collegate; 0,00 0,00
9) crediti tributari: 0,00 0,00
10) da 5 per mille; 0,00 0,00
11) imposte anticipate; 0,00 0,00
12) verso altri. 90.229,07 94.470,17
Totale crediti 402.077,88 319.715,44

Per quanto riguardano i crediti, in fase di bilancio 2023, per una maggiore trasparenza, si € reso necessario
distinguere le varie voci dei crediti, sulla base della natura dei creditori, motivo per cui risultano alcune

differenze tra l'esercizio attuale e quello precedente:

= £1380,80 di natura EXTRA FUN riguardano i crediti nei confronti dei condomini che hanno utilizzato

le sale del CSV per le loro riunioni. Nel 2022, la voce “i crediti verso utenti e clienti” inglobava tutti i
crediti verso clienti, senza alcuna distinzione;,

la voce “crediti verso associati e fondatori” comprendeva nel 2022 l'importo delle nove quote asso-
ciative non incassate al 31/12/2022, invece nel 2023 le quote non incassate sono state correttamente
messe nella parte alta dello stato patrimoniale attivo A) e risultano essere pari a £200,00;

= l'importo complessivo di €300.178,69, tutto di competenza EXTRA FUN comprende:

a) crediti nei confronti della Regione Valle d’Aosta, cosi divisi:

- crediti per contributi assegnati Cittadella Bassa Valle £€183.404,29
- crediti per contributi assegnati Accordo di programma 2020 €93.470,27
- crediti per contributi assegnati Accordo di programma 2021 €16.153,10

b) crediti verso altri soggetti per contributi da ricevere (Contributo energia) £€7.151,02

» CSV VDA ODV vanta crediti verso il CSVnet per un importo di €537,27 (competenza FUN) e verso altri

enti del Terzo settore di £€9752,06 (affitti e noleggi attivi, di competenza EXTRA FUN);

i “crediti verso altri” includono le partite attive da liquidare di £€4.794,00 (il conguaglio delle spe-
se 2023 della sub-affittuaria Cooperativa U'Esprit a UEnvers), di cui €3.228,88 di competenza FUN e
€1.564,66 di competenza EXTRA FUN e il credito di €85.435,07 di competenza FUN, che accoglie la
quantificazione degli importi relativi agli oneri indivisi che sono di competenza dell’'Ente gestore, ma
pagati con i fondi FUN.

IL CSV Valle d'’Aosta non vanta crediti di durata residua superiore a 5 anni.
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DEBITI

| debiti iscritti a bilancio sono cosi dettagliati:

1) debiti verso banche; 0,00 0,00
2) debiti verso altri inanziatori; 85.435,07 999,12
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 0,00 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa: 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 2.750,00 2.120,00
) acconti; 0,00 8.292,50
7) debiti verso fornitori; 23.740,37 30.747,90
8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0,00 0,00
9) debiti tributari; 4.220,20 8.016,26
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 5.489,94 492703
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 33.071,00 0,00
12) altri debiti; 120.803,40 292.734,68
Totale Debiti 275.509,98 347.837,49

€ 85.435,37 accoglie la quantificazione degli importi relativi agli oneri indivisi che sono di compe-
tenza dell’Ente gestore, ma pagati con i fondi FUN. Nel 2022 questa partita era stata registrata
alla voce "Altri debiti”, invece nel 2023 abbiamo deciso di inserirla nella voce “Altri debiti verso altri
finanziatori”,

i debiti per le erogazioni liberali condizionate ammontano nel 2023 a £€2750,00 e sono tutti di com-
petenza EXTRA FUN (dettaglio punto 10 della relazione);

€ 23.740,37,36 ¢ il totale del debito verso i fornitori di cui € 17.180,92 & di competenza FUN e €
6.559,45 di competenza EXTRA FUN. All'interno di questo debito € presente anche una nota di cre-
dito da ricevere- fornitore Telechauffage Aoste S.r.l di € 2.370,15 per un ricalcolo sui costi di riscal-
damento (€940,95 FUN e €£1429,20 EXTRA FUN);

i debiti verso dipendenti comprendono le retribuzioni del mese di dicembre 2023 (pagate a gennaio
2024), le 14- esime e le ferie non godute dei dipendenti. Nel 2022, queste voci erano incluse nei ratei
passivi, invece nel 2023 la scelta & diversa al fine di adeguare il trattamento contabile di tale posta
a guanto definito nella disciplina di sistema.

gli altri debiti sono:
- £529,76 debiti di competenza FUN relativi a rimborsi a volontari e dipendenti
- £8.100 le cauzioni delle cooperative che hanno condiviso la sede del CSV nel 2023

- €£88.200,02 di competenza Extra FUN relativi al finanziamento assegnato ai partner del progetto
Cittadella Bassa Valle: £80.640,02- Consorzio Trait d'Union e €7.560,00- Centro sportivo regiona-
le Libertas APS

- £ 25,20 partite passive da liquidare (imposta di bollo su un conto corrente EXTRA FUN)

- £23.948,42 di competenza Extra FUN relativi al finanziamento dei progetti degli ETS (Accordo di
programma 2021)

Il CSV Valle d'Aosta non presenta debiti di durata residua superiore a 5 anni, né debiti assistiti da garanzie
reali su beni propri.

7. RATEI E RISCONTI

RATEI E RISCONTI ATTIVI
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ENIIQ‘:\S"CT)ES':'II iﬁf\ln di INIZI\:)alEo;ERCIZIO VARIAZIONE nell'esercizio FIN:E’aElgIE;CIZIO
Ratei attivi - - -
Risconti attivi FUN 5.235,73 £ 2.406,16 € 282957 €
Risconti attivi EXTRA FUN 0 965,23 965,23
5.235,73 £ 144093 € 3.794,80 €

| risconti attivi raggruppano le operazioni a cavallo dei due esercizi riferite ad oneri di competenza.

La voce Risconti Attivi comprende 'ammontare degli oneri di competenza 2024 la cui manifestazione mone-
taria ha trovato origine nel corso dell'esercizio 2023 e che quindi vengono rinviati all’'esercizio successivo.
Nel 2023, per una maggior chiarezza, i risconti sono stati distinti tra FUN ed EXTRA FUN e sono di seguito

riepilogati.

RISCONTI ATTIVI FUN

RISCONTO POLIZZA TUTELA LEGALE 43,15€
RISCONTO PEC LEGALMAIL 3558¢€
RISCONTO POLIZZA RC LPU+INFORTUNI LPU 62,48 €
RISCONTO CONTRATTO NETPHONE 211,74 €
RISCONTO POLIZZA RC+ INFORTUNI PULMINO 1.22225€
RISCONTO POLIZZA RC D&O 626,00€
RISCONTO POLIZZA INCENDIO+ FURTO 452,18 €
RISCONTO CANONE TELEFONIA FISSA 176,22 €
RISCONTO MPLC LICENZA OMBRELLO CITTADELLA BASSA VALLE 69150 €
RISCONTO POLIZZE CITTADELLA BASSA VALLE 273,70 €

Totale 3.794,80 €
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RATEI E RISCONTI PASSIVI

e Valore di INIZIO VARIAZIONE Valore di FINE
R e ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Risconti passivi per contributi FUN 1697111 € 2.067,05 € 19.038,16 €
Altri risconti passivi 1.602,00 € 16.86153 € 1846353 €

La voce “Risconti passivi per contributi pluriennali FUN" (€19.038,16) e “Risconti passivi per contributi plu-
riennali EXTRA FUN" (£18.413,53) riporta il valore dei proventi utilizzati per l'acquisto delle immobilizzazioni
Immateriali e materiali rinviati agli esercizi successivi per il principio di competenza economica. Si tratta
della quota di contributi corrispondente al valore netto delle immobilizzazioni Immateriali e Materiali ac-
quisite con il FUN o EXTRA FUN che verra utilizzata negli esercizi successivi a copertura dei futuri costi di
ammortamento degli stessi beni (principio di correlazione proventi/oneri).

Composizione RISCONTI PASSIVI Importo

RISCONTO QUOTA ASSOCIATIVA PAGATA IN ANTICIPO 50,00
RISCONTO PASSIVO SU CONTRIBUTI PLURIENNALI EXTRA FUN 18.413,53
RISCONTI PASSIVI SU CONTRIBUTI PLURIENNALI FUN 19.038,16
Totale 37.501,69

Sono invece di competenza EXTRA FUN:

€ 50,00 doppio pagamento di una guota associativa 2023

£18.413,53 di cui €1068,00 quota parte del contributo EXTRA FUN (Accordo di programma 2019) e £17.345,53
quota parte del contributo EXTRA FUN (progetto Cittadella Bassa Valle) a copertura del costo di ammorta-
mento degli esercizi futuri.

Di seguito viene riportato il dettaglio dei beni acquisiti con risorse FUN in corso di ammortamento il cui
valore residuo complessivo corrisponde all'importo riportato alla voce “E - 1) Risconti passivi per contributi
pluriennali FUN" dello Stato Patrimoniale.

Descrizione cespite

Voce di bilancio

Costo storico
d’acquisto
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Fondo
ammortamento

Valore
residuo

3 Processore Intel Core 15 Activa

Micro B Il - 2) Impianti e macchinari 219112 438,221 1.752,90
1 Videoproiettore EPSON EBL 200 F B Il - 3) Attrezzature 2.298,11 574531 1.723,58
1 Scaldabagno elettrico Ariston B Il - 4) Altri beni 512,40 102,48 409,92
1 Mixer Allen&Heath Zed-14 B Il - 3) Attrezzature 49900 124,75 374,25
1 Lettore Sony B Il - 2) Impianti e macchinari 125,44 25,09 100,35
1 Monitor AOC 22" B Il - 2) Impianti e macchinari 142,99 28,60 114,39
6 Monitor AOC 24" B Il - 2) Impianti e macchinari 995,94 199,19 796,75
2 Monitor Philips B Il - 2) Impianti e macchinari 285,98 5719 228,79
Lavori ristrutturazione ingresso per B - 7) Altre 5.603,83 224153 | 3.362,30
creazione saletta Amica
1 Portatile Ultrabook Nauta 02 14" B Il - 2) Impianti e macchinari 939,40 563,64 375,76
1 Postazione multimedia Sala B Il - 2) Impianti e macchinari 860,10 344,04 516,06
conferenze PC Micro activa
1 Controllo accessi sede B Il - 2) Impianti e macchinari 1.273,68 382,10 891,58
Attrezzatura informatica Sala B Il - 2) Impianti e macchinari 7.096,74 212902 | 4.96772
Conferenze
1 Scrivania front office B II- 4) Altri beni 650,41 390,24 260,17
2 Armadi associazioni Isoardi Group | B Il- 4) Altri beni 1.647,00 395,28 1.251,72
1 Piattaforma armadi associazioni B II- 4) Altri beni 1.200,00 288,00 912,00
12 Sedie pieghevoli bianche B II- 4) Altri beni 805,20 193,25 611,95
1 Armadio postazione mutimedia B II- 4) Altri beni 646,60 258,64 387,96
Sala Conferenze
Totale €27.773,94 8.735,79 | 19.038,15
ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo

Fondo per completamento azioni FUN £ 19.149
Altri fondi £ 167.634

TOTALE € 186.783

Negli altri fondi sono classificati:

€ 19.148,71 di competenza FUN di cui:

€ 15.000,44 Campagna promozionale sul volontariato (azione iniziata nel 2023)
€ 4.148,27 Corso co-programmazione e co-progettazione (azione iniziata nel 2023)

€ 167.633,88 di competenza EXTRA FUN che comprende:
€ 9.164,07 Fondo per rischi di gestione CSV

€ 2.750,00 Fondo per il completamento azioni EXTRA FUN

€ 118.103,73 Fondo per il completamento azioni EXTRA FUN (progetto Cittadella Bassa Valle)
€ 37.616,08 Fondo per il completamento azioni EXTRA FUN (Accordo di programma 2021)
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8. PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO | valore d'inizio _ .| Valore difine
.. Incrementi Decrementi ..
NETTO esercizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 3 - 3 - 3 - € =
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € - € - 3 -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - € - € - 3 -

Riservevincolate destinate da terzi| € 276.529 [ €  21.672 | € 64.400 | € 233.800
Totale PATRIMONIO VINCOLATO| € 276529 | €  21.672 | € 64400 | € 233.800
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili 0 avanzi di gestione| €  67.115 | € 4,095
Altreriserve| € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | €  67.115 | € 4.095
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 343.644 | €  25.767

71.210

€
€
- | € 71210
€
€

an | adbh | ah | dbd | dd

64.400 305.010

Alla voce “Fondo risorse in attesa di destinazione FUN" 'importo di € 233.800,13 accoglie le economie di
spesa relative ai risparmi sulle attivita programmate. Tale importo accantonato nel corso degli anni prece-
denti, sara utilizzato per incrementare le programmazioni dei prossimi anni.

1 - Quantificazione Patrimonio FUN esercizio 2023

Di seguito si riporta il dettaglio delle risorse FUN presenti al 31/12/2023 nella sezione del passivo Patrimoniale
divise in base alla loro provenienza e destinazione:

RISORSE FUN
A} Patrimonio Netto
3.1) Fondo risorse in attesa di destinazione FUN 23380013 £
V) Avanzo/disavanzo d'esercizio FUN 56.553,73 €
B} Fondi per rischi ed oneri
3.1) Fendo per Completamento azioni FUN 19.148,71 €
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUMN 0,00 €
E) Ratei e risconti passivi
1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 19.038,16 £
TOTALE RISORSE FUN| 328.540,73 €
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2 - Risorse riconducibili al FUN o al precedente Fondo ex art. 15 1. 266/91, assegnate all’ente ma non ancora utilj

Di seguito vengono dettagliatele voci dello Stato Patrimoniale (sezione Attivo) che trovano corrispondenza con le
risors & FUN di cui alla tabella di cui al punto 1 del presente capitolo: voce A) Patrimonio Netto e voce B) Fondi per
Rischi ed oneri.

ATTIVO Annualita 2023
B) Immobilizzazioni
Il - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce
2) Crediti
dl verso altri;
Totale Immobilizzazioni finanziarie
Totale Immobilizzazioni
) Attivo circolante:
I1- crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre I'esercizio successivo:
9] crediti tributar;

12) verso alfri. 88.663,95 €

Totale Crediti

IV - disponibilita liquide:

1) depositi bancari e postali; 217.748,01 §

2) assegni;
3) denaro e valori in cassa; 261,04 €
Totale Disponibilita liquide 218.009,05 £
Totale attivo circolante. 306.673,00 €
D) Ratei e risconti attivi. 2.829,57 €
TOTALE 309.502,57 £

(Allegato 1- Quantificazione patrimoniale)

- | crediti esposti alla voce C-I- 12) Verso altri (€88.663,95) includono le partite attive da liquidare di €3.228,88
(conguaglio spese 2023 della subaffittuaria Cooperativa l'Esprit a 'Envers), di competenza FUN e il credito
di €85.435,07 di competenza FUN, che accoglie la quantificazione degli importi relativi agli oneri indivisi
che sono di competenza dell’Ente gestore, ma pagati con i fondi FUN.

- La totalita dei ratei e risconti attivi di cui alla voce D) si riferiscono ad operazioni inerenti alla gestione FUN;
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9. INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O
DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI
CON FINALITA SPECIFICHE

Gli impegni di spesa per il 2024 di competenza FUN riguardano:

€ 15.000,44 Campagna promozionale sul volontariato (azione iniziata nel 2023)

€ 4.148,27 Corso co-programmazione e co-progettazione (azione iniziata nel 2023)
Per la gestione EXTRA FUN gli impegni riguardano:

- la co-progettazione per ['Accordo di programma 2021 per un importo € 37.616,08 (Stato patrimoniale pas-
sivo B 3.3 altri fondi) riguardano le azioni di service a titolarita CSV, mentre € 23.948,42 si riferiscono al
finanziamento dei progetti degli ETS (Stato patrimoniale passivo D12 altri debiti).

- il progetto Cittadella Bassa Valle per un importo € 118.103,73 (Stato patrimoniale passivo B 3.3 altri fondi)

riguardano 'ammontare restante a titolarita CSV, mentre € 88.200,02 si riferiscono al totale ancora da
riconoscere ai due partner del progetto (Stato patrimoniale passivo D12 altri debiti).
Il 24 maggio 2023 ¢ stata siglata la convenzione tra la Regione Autonoma Valle d’Aosta e il Coordinamento
Solidarieta Valle d’Aosta CSV VDA-ODV, in qualita di ente capofila del partenariato costituito con la Societa
cooperativa sociale “Trait d'Union” e con il Centro regionale sportivo Libertas Valle d’Aosta APS, per la
realizzazione e la gestione del progetto Cittadella della Bassa Valle”, per un totale di €305.673,74 di cui
£€158.673,74 quota CSV VDA-ODV , €12.600 quota Centro regionale sportivo Libertas Valle d'Aosta APS e
€134.400 quota Cooperativa sociale Trait d'Union.

10. DESCRIZIONE DEI DEBITI
PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

| debiti per erogazioni liberali condizionate ammontano a € 2.750,00 e sono:

Erogazione liberale di € 1.000,00 da parte di C.V.A S.p.A, vincolata al progetto Cittadella Bassa Valle;

Erogazione liberale di € 500,00 da parte dellAPS Le frittelle di Gio e Martino, vincolata al progetto
Cittadella Bassa Valle;,

Erogazione liberale di € 250,00 da parte di una persona fisica per la gestione ordinaria (materiale
di cancelleria) del CSV VDA-ODV;

Erogazione liberale di £1.000,00 (residuo del 2021) da parte di CV.A S.p.A per i costi del pulmino
(manutenzione/riparazione).
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11. ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI
DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI

Valore Esercizio Variazione Valore Esercizio

PROVENTI E RICAVI precedente ) corrente

Da attivita di interesse generale
Proventl'da guote associative e apporti dei 4850,00 500,00 5.350,00
fondatori
Erogazioni liberali 1.015,00 5.105,00 6.120,00
Contributi da soggetti privati 331.453,65 41.409,26 372.862,91
Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 331.453,65 40.105,59 371.559,24
Altri contributi da soggetti privati 0,00 1.303,67 1.303,67
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00
Contributi da enti pubblici 134.851,25 -28.550,59 106.300,66
Proventi da contratti con enti pubblici 25.995,06 -25.995,06 0,00
Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 17.017.42 17.017,42
Da attivita diverse
| 000 | | 0,00
Da attivita di raccolta fondi
| 000 | | 0,00
Da attivita finanziarie e patrimoniali
Da rapporti bancari | 226,59 | 15097 | 75,62
Di supporto generale
Altri proventi di supporto generale | 51,525,55 | 134416 | 50.181,39
| Totale proventi e ricavi | 549.917,10|  7.990,90 | 557.908,00
Proventi figurativi 2023
1) Da attivita di interesse generale 53.375,00
2) Da attivita diverse
Totale 53.375,00

| due esercizi messi a confronto rivelano una serie di variazioni di seguito esplicitate punto per punto:

nel 2023, c'e stato un incremento della base associativa del CSV VDA-ODV, che ha visto U'entrata di
13 nuovi soci, tradotto in termini economici in un aumento di € 650,00, pero diminuito ulteriormente
dalla messa a perdita di € 150,00 riferiti a 3 quote sociali non incassate,

'importo delle erogazioni liberali prende in considerazione una donazione da parte di CVA di €
5.000,00 per il progetto Donoday e una parte di altre 2 erogazioni liberali versate nel 2021 e su cui
sono stati caricati alcuni costi attinenti all'attivita per la quale sono state versate.

i contributi da soggetti privati comprendono €800,00 da parte del CSVnet per il progetto Champs e
€ 503,67 da parte del Consorzio Trait d’Union per il medesimo progetto, che si € svolto nel mese di
maggio 2023.
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nel 2023, i contributi da enti pubblici contemplano i fondi ministeriali (Accordo di programma
2020,2021), il contributo della Regione Autonoma Valle d'Aosta per il progetto Cittadella Bassa Val-
le, un incentivo richiesto nel 2021 per l'assunzione di personale e un contributo energia per gli enti
del Terzo settore, richiesto nel 2023 e riguardante i consumi del 2022; dei £106.300,66, la quota FUN 2) Da attivita diverse
£ €13.280,78, mentre €93.019,88 sono di competenza EXTRA FUN; Totale 53.375,00

Costi figurativi 2023

1) Da attivita di interesse generale 53.375,00

nel 2023, non ci sono proventi derivanti da contratti con enti pubblici in guanto la convenzione APS
tra la Regione Autonoma Valle d’Aosta e il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta copriva il trien-
nio 2020-2022;

la voce altri ricavi, rendite e proventi ingloba 2 contributi ricevuti dall’Agenzia Cavarretta per la
convenzione in essere e relative al profit sharing e le sopravvenienze attive.

Anche a livello di oneri, ci sono due variazioni importanti nelle voci “servizi” e “personale”.

Nella programmazione 2022 ogni scheda art. 63 presentava una sezione “Oneri generali dell'area” dove fi-
guravano anche alcuni costi generali (utenze, manutenzioni, servizi di pulizia), motivo per cui la voce servizi
nella sezione A) & superiore rispetto agli importi del 2023.

Nel 2023, questi costi generali hanno confluito soltanto nella categoria E).

Nel corso del 2023 non & stata espletata alcuna attivita di raccolta fondi. Per guanto riguarda il personale, l'imputazione del personale nel 2023 & molto coerente alla programma-

ONERI E COSTI

Valore Esercizio

Variazione

Valore Esercizio

zione presentata, 68% del personale era stato distribuito sulle varie schede di attivita, mentre il restante
32% sulla scheda di supporto generale. Tali percentuali ritrovano riscontro anche in fase di rendicontazione.
Per quanto riguarda i costi figurativi, sono state valorizzate le ore dei membri del Consiglio Direttivo del

precedente 2022 (+/-) corrente CSV VDA-ODV (7 persone) che hanno svolto complessivamente 2215 ore (di cui 203 ore riunioni, 130 ore
Da attivita di interesse generale dei cqnsiglier@— attivita sul territorio,_ 1 88_2 ore del Presidente- attivita di rappr_esentanza). Le ore sono state
— — : : valorizzate stimando un valore medio di € 25.00, per un totale complessivo di € 53.375,00.
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 11.163,74 -5659,99 5.503,75
Servizi 180.546,68 -80.046,74 100.499,94
Godimento beni di terzi 11.912,55 -10.043,99 1.868,56
Personale 17197252 | 3517942 136.753.50 12. DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI
Ammortamenti 1.120,76 4661,09 5.781,85
Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 LI BERALI RICEVUTE
Oner diversi di gestione 13.085,59 11.555,02 1.530,57 Nell'anno 2023, il CSV VDA 0DV ha ricevuto n. 4 erogazioni liberali per un ammontare di € 6.750,00 a cui si
Da attivita diverse sommano €2.120,00 dal 2021. Dal totale di €8.870,00, €6120,00 sono stati spesi nel 2023, mentre € i restanti
£2750,00 sono stati riportati nel 2024 (voce D 5)- Debiti per erogazioni liberali condizionate).
0,00 0,00
0,00 0,00
Da attivita di raccolta fondi ] 3 NUMERO MEDIO DEI DI PEN DENTI,
0.00 0,00 RIPARTITO PER CATEGORIA
0,00 0,00
Da attivita finanziarie e patrimoniali DIPENDENTI
0,00 0,00 . . .
0.00 000 Nel 2023 lo staff € composto da 7 dipendenti assunte con contratto Uneba.
DI t l Tre dipendenti a full time, assunte a tempo indeterminato
| Supporto generae 1. Coordinatrice - primo livello con funzione di coordinatore
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 840,18 4.000,59 4.840,77 o ) ) ) )
— 2. Referente amministrazione e consulenza contabile - primo livello
Servizi 57.592,91 49.935,69 107.528,60
Godimento beni di terzi 28.92078 15.210,40 4413118 3. ;%g;eggente della segreteria e della logistica - secondo livello (rientrata dalla maternita a marzo
Personale 29.342,08 24.240,93 53.583,01 '
Ammortamenti 3.866,67 165126 5.517.93 Due dipendenti a part-time a tempo indeterminato:
Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 4. Referente formazione e promozione - primo livello
Oneri diversi di gestione 13.785,66 1.010,94 14.796,60 5. Referente consulenza giuridica - primo livello
Totale oneri e costi 524.150,52 |  -41.774,26 482.376,26 Due dipendenti a part time a tempo determinato:

6. Referente progetto Cittadella Bassa Valle- secondo livello, 10 ore settimanali, da maggio a settem-
bre 2023. In precedenza, da gennaio a marzo 2023 ha ricoperto il ruolo di addetta front office per una
sostituzione di maternita (full time, 38 ore settimanali). A settembre 2023 ha rassegnato le dimissio-
ni volontarie.
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7. Addetta front office- secondo livello, 25 ore settimanali, da ottobre a dicembre 2023. Tale assunzione
si € resa necessaria per sostituire la referente della segreteria che e stata incaricata sull'ammi-
nistrazione/contabilita durante l'assenza per malattia e successiva riabilitazione della referente
amministrazione e consulenza contabile.

Tabella 1
Totale dipendenti
di cui maschi 0
di cui femmine 7
Etd media 48
INDICARE “UNITA LAVORATIVE ANNUE”: ULA n° 4,67

(Allegato 2- Tabella risorse umane)

VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI )
DI CUI ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA
IN MODO NON OCCASIONALE

| volontari del CSV nel 2023 sono stati 10 di cui: 7 membri del Consiglio Direttivo che hanno svolto comples-
sivamente 2215 ore e 3 membri del Collegio dei Garanti.

14. COMPENSI ALLORGANO DI AMMINISTRAZIONE,
ALLORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO
DELLA REVISIONE LEGALE

Per l'organo di amministrazione non € previsto alcun compenso, i membri dell'organo di amministrazione
sono iscritti nel registro dei volontari.

Il compenso corrisposto ai due componenti dell'Organo di Controllo, nominati dall’Assemblea degli asso-
ciati, per l'esercizio 2023, e di € 4.821,44 al lordo delle ritenute fiscali e dell'IVA. Il Presidente dell'Organo
di Controllo & nominato dall'OTC ai sensi dell’art. 65 del Codice del Terzo Settore, e il suo compenso viene
corrisposto direttamente dalla Fondazione ONC.

Non & previsto nello statuto del CSV VDA ODV la figura del soggetto incaricato della revisione legale.

15. PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI
PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI
ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI
AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10

DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.L.

Non sussistono
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16" OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 2

Per parti correlate si intendono tutti gli associati come da D.Lgs n. 117/2017 e da Statuto di CSV VDA - ODV.
| servizi vengono erogati alle medesime condizioni sia alle parti correlate sia alle parti non correlate accre-
ditate al CSV VDA. Fatto salvo, per i costi di utilizzo dell’automezzo, per cui e prevista una quota agevolata
a favore degli associati, a copertura delle spese di manutenzione.

17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O
DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Il risultato di esercizio & composto dalla somma algebrica di due distinte gestioni (ai sensi del CTS art. 62
c. 12): gestione del FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d. Extra FUN). La gestione del FUN, per
la sua natura di finanziamento vincolato per legge alle attivita CSV, non e nella libera disponibilita dell'Ente
e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo specifico risultato di gestione sara portato ad
incremento del fondo risorse in attesa di destinazione FUN (voce All3.1).

Il rendiconto chiude con un avanzo di gestione di € 75.531,74 che, come dettagliato nel prospetto Riclassi-
ficato B, & suddiviso nel risultato della gestione FUN (€ 56.553,73) e nel risultato della gestione diversa dal
FUN (€ 18.978,01)

18. ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELLENTE E
DELLANDAMENTO DELLA GESTIONE ®

Il bilancio 2023 del CSV VDA 0DV chiude con un avanzo di € 75.531,74. Ma di questi solo € 18.978,01 sono
oggetto di libera destinazione da parte dell'assemblea dei soci in quanto i restanti €566.553,73 rappresen-
tano somme sulle quali gravano il vincolo di destinazione di cui all'art. 61 del CTS in quanto residui liberi
(economie) scaturiti dalla gestione delle risorse FUN attribuite per lo svolgimento delle funzioni CSV. Come
tali confluiranno quindi nel Patrimonio vincolato nel “Fondo Risorse in attesa di destinazione” al momento
dell'approvazione del bilancio da parte dell'assemblea. Il Patrimonio libero di CSV VDA 0DV, al netto dell’a-
vanzo 2023, ammonta ad €71.210,04 e permette di garantire senza problemi un patrimonio minimo di 15.000
euro, come previsto dal CTS per gli ETS con personalita giuridica.

La situazione finanziaria al 31/12/2023 evidenzia una forte liquidita dovuta alla presenza di fondi vincolati
di origine FUN che in parte verranno utilizzati nell’esercizio successivo per completare le attivita e le azioni
programmate (€19.148,71) ed in parte derivanti da economie che verranno utilizzate ad integrazione alle
programmazioni degli anni futuri su specifica proposta dell’assemblea di CSV VDA ODV e previa autorizza-
zione da parte dell'OTC (Fondo risorse in attesa di destinazione ed avanzo FUN).

Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si considera esercitato dal sog-
getto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o il cui consenso é necessario agli amministratori per
assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni societa o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societa
o0 ente). Per la nozione di controllo delle societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di
un ente si rinvia a quanto detto al punto precedente; d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e) ogni persona che &
legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente.

2 E necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le stesse
non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni possono essere aggregate secondo la
loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione
patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell’ente.

3 L'analisi e coerente con l'entita e la complessita dell’attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla comprensione della situazione
dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e
incertezze. 'analisi contiene, ove necessario per la comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associa-
tiva di cui l'organizzazione fa parte.
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Si precisa inoltre che gli oneri relativi alla gestione della sede, affitto, riscaldamento, energia elettrica, puli-
zie, tassa rifiuti, acquedotto e manutenzioni ammontano a € 102.048,91 di cui il 49% a carico della gestione
FUN ed il 51% a carico della gestione Extra FUN. La quota parte a carico della gestione Extra FUN & finan-
Ziata attraverso il subaffitto a due cooperative che condividono la sede e, conseguentemente i costi, l'affitto
a vari soggetti privati delle sale per riunioni o corsi di formazione

19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E
PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

Sotto il profilo dell’evoluzione prevedibile della gestione, si evidenzia che le funzioni di centro di servizi
accreditato ai sensi degli art. 61 e segg. Dlgs. 117/17 (accreditamento intervenuto in data 30/03/2021 con
provvedimento dell'Organismo Nazionale di Controllo) presuppongono l'espletamento di funzioni norma-
tivamente individuate con risorse derivanti dal FUN (fondo unico nazionale) di cui all'art. 62 e 63 Dlgs.
117/17: al riguardo si riscontra una assegnazione annuale stabile nei precedenti 3 anni, con ragionevoli
prospettive di mantenimento nel prossimo triennio.

A tale dotazione (assegnazione annuale), volta a garantire la continuita delle attivita istituzionali, si affian-
cano risorse derivanti da una convenzione con la Regione Valle d'Aosta (Convenzione per la gestione della
Cittadella Bassa valle) prevista fino a novembre 2026. Per ['anno 2024 sara in corso il finanziamento in base
ai fondi dell'art 73 a valere sugli Accordi di programma 2021 e 2022 e un contributo regionale fino ad un
massimo di €£100.000 per la copertura di alcuni costi di supporto generale.

Si precisa inoltre che, le funzioni integrate con gli enti pubblici, che il Codice del Terzo settore assegna ai
Centri di servizio accreditati, presuppongono per gli stessi un ruolo di affiancamento nella disciplina di
ingresso e di messa a regime del RUNTS nonché una funzione di autocontrollo nei confronti degli Ets in
base a quanto previsto dall'art. 93 comma 6 Dlgs. 117/17 sulla base del decreto di prossima emanazione,
previsto dal successivo art. 96 Dlgs. 117/17. Tale architettura normativa, integrata da numerosi accordi
con enti pubblici territoriali, delinea un profilo di posizionamento istituzionale dell’'ente ed una tendenziale
stabilita della sua attivita.

20. INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO
DELLE FINALITA STATUTARIE, CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

IL CSV VDA attraverso la programmazione 2024 intende portare a termine il processo di realizzazione degli
obiettivi del triennio 2022-2024, attraverso una serie di attivita che mettono al centro il volontario (un “Vo-
lontario competente”, un “Volontario che c'¢" e un “Volontario 2030"):

lettera m): servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

| percorsi di CONSULENZA istituzionale GIURIDICA, CONTABILE e DI COMUNICAZIONE (SDG4 - Educazione
di qualita) concorrono a sostenere e accompagnare gli ETS e i gruppi di aspiranti volontari che intendono
costituire un ETS, in modo efficiente ed efficace, lungo il percorso tracciato dal Codice del Terzo settore,
rendendo i volontari sempre pit autonomi e competenti, capaci di dare visibilita del proprio operato in modo
trasparente sia nei confronti dei propri soci, sia verso tutta la comunita e gli enti finanziatori.

Attraverso lo sportello di ORIENTAMENTO AL VOLONTARIATO (SDG4 - Educazione di qualita, SDG17 - Par-
tnership per gli obiettivi e SDG10 - Riduzione delle diseguaglianze) gli aspiranti volontari sono accolti e
orientati verso gli ETS del territorio, garantendo il ricambio generazionale e 'alimentazione e il rinvigori-
mento periodico della base associativa.
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| servizi di SUPPORTO TECNICO LOGISTICO sono gratuiti- ad eccezione del pulmino che viene noleggiato
dietro ad una richiesta di rimborso spese- e consentono agli enti del Terzo settore di ridurre le spese per
l'affitto o l'acquisto di quegli strumenti e/o servizi utili all'organizzazione e svolgimento di attivita di volon-
tariato, di promozione o di formazione. Le attrezzature possono anche essere utilizzate fuori sede e agevo-
lano le attivita associative, rendendo il CSV un riferimento logistico e allo stesso tempo un aggregatore di
realta associative.

lettera d): educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

Nelle FORMAZIONI messe in campo, il CSV VDA, nella sua veste di agenzia di sviluppo del volontariato, si
inserisce in un processo ampio e diversificato di opportunita di crescita e di confronto. E questo quanto
viene proposto attraverso i SEMINARI DI VITA ASSOCIATIVA (SDG4 - Educazione di qualita) che intendono
stimolare gli ETS, attraverso strumenti innovativi che li possano traghettare in una dimensione nuova e ca-
pace di affrontare le sfide del futuro. La formazione, nel rispetto del principio di integrazione e universalita
& proposta esclusivamente online e messa in rete all’interno del sistema dei CSV.

lettera h): ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

Le attivita di RICERCA E DOCUMENTAZIONE (SDG4 - Educazione di qualita e SDG10 - Riduzione delle
diseguaglianze) proposte, vogliono essere un continuo strumento di raccolta dei bisogni dei volontari, e
degli ETS,

nonché un’opportunita di approfondimento e di sensibilizzazioni sui temi presi in carico dalle associazioni
di volontariato.

lettera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale.

Attraverso le attivita di PROMOZIONE e ANIMAZIONE TERRITORIALE, it CSV VDA, in quanto unico Centro di una
regione di piccole dimensioni, ha avuto l'opportunita e il privilegio di sviluppare un rapporto di prossimita con
le Odv e le Aps valdostane. Attraverso l'azione IL CSV INCONTRA IL TERRITORIO (SDG17 - Partnership per gli
obiettivi), si intende consolidare e diffondere 'alleanza con le varie realta territoriali promuovendole e raffor-
zando la loro presenza nelle comunita anche attraverso lo sviluppo di progetti di amministrazione condivisa.
Questo processo di messa in luce e di protagonismo degli ETS nei territori, vede la sua massima espressione
nel DONODAY - progetto emblematico del CSV VDA - (SDG17 - Partnership per gli obiettivie SDG11 - Comuni-
ta sostenibili) che negli anni & diventato un evento atteso, in cui le comunita si riuniscono per celebrare il DONO
in tutte le sue sfaccettature, unite dal colore arancione che & stato scelto per rappresentare il DONODAY VdA.
Nel 2024 il CSV VDA festeggera i 25 ANNI A SOSTEGNO DEL VOLONTARIATO in Valle d’Aosta, un'occasione
per riflettere insieme sullo stato dell’'essere del Volontariato e per ridare protagonismo alle associazioni del
territorio.

ILCSV VDA a partire dal 2022 ha investito in un nuovo sito internet www.csv.vda.it e ha potenziato gli strumenti
di comunicazione multimediale, sia attraverso la COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, sia nella COMUNICAZIO-
NE PER LE ASSOCIAZIONI. Nel 2024 il CSV VDA aderira al progetto di CSVnet per la creazione di una Brand
|dentity CSV.

Il 23 settembre 2023 & stata inaugurata la Cittadella dei giovani della Bassa Valle, progetto nato dalla
co-progettazione del CSV VDA-ODV con ['Assessorato Politiche giovanili, le Odv e le Aps della Bassa Valle
d'Aocsta. Tale progetto ha l'obiettivo di creare un nodo associativo vitale e proattivo in un territorio a rischio
di spopolamento e con un crescente aumento di conflitti sociali.

Il servizio & regolarmente aperto il martedi, giovedi e venerdi dalle ore 14.30 alle ore 18.30. Nelle giornate
del martedi e del giovedi € prevista, salvo casi eccezionali, l'apertura anche durante la pausa pranzo degli
studenti dell'lstituzione Scolastica di Istruzione Liceale Tecnica e Professionale (ISILTeP) di Verrés. Nei
primi tre mesi di attivita, le presenze registrate in Cittadella Bassa Valle sono state complessivamente n°
471. Tra luglio e dicembre sono stati condotti alcuni incontri per consolidare la rete di collaborazioni tra il
servizio e gli attori della comunita educante presenti sul territorio di riferimento (ISILTeP Verrés, Istituzione
Scolastica “Luigi Barone”, servizi sociali e socio-educativi, associazioni ed enti) e sono stati organizzati 3
laboratori/corsi e 6 eventi che hanno coinvolto circa 130 persone.
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21. INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL
CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE FORNISCONO
AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELLENTE

E LINDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E

STRUMENTALE DELLE STESSE

Non sussistono attivita diverse.

22. PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E
DEI PROVENTI FIGURATIVI *

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui
al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. € 55.375

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, per il loro valore normale € _

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € -

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE
DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI

L'analisi dell’'andamento di un ETS non puo pero limitarsi al solo rendiconto gestionale, ma va estesa anche
all”outcome” di carattere sociale, al fine di poter esprimere un giudizio esauriente. Per questo motivo inte-
griamo i valori contabili con numeri che evidenziano ['apporto del “lavoro volontario” utile a perseguire la
mission dell'ente. Sono state conteggiate le ore che i Consiglieri e i volontari del CSV VDA ODV hanno messo
a disposizione per le riunioni del C.D, per la programmazione delle attivita (ad esempio Donoday).

| volontari del CSV nel 2023 sono stati 10 di cui: 7 membri del Consiglio Direttivo che hanno svolto com-
plessivamente 2215 ore (di cui 203 ore riunioni, 130 ore dei consiglieri- attivita sul territorio, 1882 ore del
Presidente- attivita di rappresentanza), 3 membri del Collegio dei Garanti.

Le ore sono state valorizzate stimando un valore medio di € 25,00.

4 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.
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23. DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI
DIPENDENTI °

La retribuzione lorda media annua del personale dipendente, calcolata considerando quale sarebbe stata la
media nel caso in cui tutti i dipendenti avessero un contratto a tempo pieno, & pari a €29.007,74.

La retribuzione annua lorda massima & pari a €34.511,68 e la minima & pari a €23.357,60.

Alla luce di quanto sopra esposto risulta rispettato il principio secondo cui la differenza retributiva tra lavo-
ratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda.

24, DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI ¢

Non é stata effettuata

5 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.

6 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELLUAPPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023, REDATTA

IN BASE ALLUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3
LUGLIO 2017
' All'assemblea dei soci del “COORDINAMENTO SOLIDARIETA’ VALLE D’AOSTA — ODV”
D E LL o RGAN 0 Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivita € stata ispirata alle

disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’'Organo di Controllo degli enti del

Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall'organo di amministrazione dell’ente il bilancio
d’esercizio del “COORDINAMENTO SOLIDARIETA’ VALLE D’AOSTA — ODV” al 31.12.2023,
redatto per la prima volta in conformita all’art. 13 del D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in
avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35)
che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo complessivo d’esercizio di euro
75.531,74, cosi suddiviso:

- avanzo esercizio gestione risorse FUN per euro 56.553,73
- avanzo esercizio risorse extra FUN per euro 18.978,01.

Il bilancio é stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1,
del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione.

L'Organo di Controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti,
per assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul
bilancio le attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di
comportamento dell’Organo di Controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un
controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. Lattivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito dei
controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in
via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al
rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta
fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di
scopo lucro.
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Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- I'ente persegue in via prevalente le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
D.Igs. 117/17 - Codice Terzo Settore, come specificate dall’art. 3 dello statuto sociale:

1. lettera m): servizi strumentali ad enti del Terzo Settore;

2. lettera d): educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educative;

3. lettera h): ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

4, lettera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale.

- I'ente non effettua attivita diverse previste dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore
rispettando i limiti previsti dal D.M. 19.5.2022, n. 107, come dimostrato nella Relazione
di missione;

- I'ente non ha posto nel corso dell’esercizio 2023 alcuna attivita di raccolta fondi;

- lente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del
patrimonio; a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha
pubblicato gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati;

- Il CSV VDA - ODV ha ottenuto la personalita giuridica in data 04 aprile 2008, con
Iiscrizione n. 77 al Registro regionale delle persone giuridiche di diritto privato. Ai fini
del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio
di esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo

Settore e dallo statuto.
Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONC, nella seduta del 30 marzo 2022, ai sensi
dell’art. 101, comma 6 del d.lgs. 117/17, ha deliberato I'accreditamento dell’associazione
“COORDINAMENTO SOLIDARIETA’ VALLE D’AOSTA — ODV” come Centro di servizi per il
volontariato per I'ambito territoriale afferente alla Regione Valle d’Aosta.
I| Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta, organizzazione di volontariato (ODV) & iscritto al
numero 38 dell’elenco nazionale dei Centri di Servizio del Volontariato.
Il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta ha ottenuto la personalita giuridica in data 04 aprile
2008 con l'iscrizione n. 77 al Registro regionale delle persone giuridiche di diritto privato.
Il Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta & iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) con il numero di repertorio 95026. L'iscrizione & avvenuta con provvedimento
dirigenziale n. 113 dal 13 gennaio 2023.
L’associazione “COORDINAMENTO SOLIDARIETA’ VALLE D’AOSTA — ODV”, oltre alle attivita
previste e finanziate con i proventi del Fondo Unico Nazionale (FUN), svolge anche attivita con
fondi propri o derivanti da convenzioni o da finanziamenti pubblici.
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Per queste ultime, I'obbligo di adottare una contabilita separata, & assolto con la gestione, in
contabilita analitica, di appositi centri di costo e ricavo che permettono la separata
contabilizzazione di entrate e uscite FUN da quelle extra FUN.

Abbiamo vigilato sull’'osservanza delle disposizioni recate dal D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dellorgano di
amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da
segnalare.

Abbiamo acquisito dall’'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso
delle sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilitd di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di
informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti aziendali, e a tale
riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’Organo di Controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’Organo di
Controllo degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a
verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato
della revisione legale, inoltre, I'Organo di Controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e
della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'Organo di Controllo era a
conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e
controllo.

L'Organo di Controllo ha inoltre verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto
disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall’OIC 35. Sulla scorta delle indicazioni operative emanate dal CSVNET agli schemi
di bilancio sono state apportate alcune modifiche al fine di esporre con maggior evidenza le
poste di bilancio tipiche della gestione del CSV e comunque sempre nel rispetto dei limiti di
flessibilita degli schemi previsti dal decreto 5 marzo 2020.
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Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

Nell'attivo dello stato patrimeniali non sono iscritti costi di impianto e ampliamento né costi di
sviluppo che richiedono, ai sensi dell’art. 2426, n. 5, c.c. un consenso espresso da parte
dell'Organo di Controllo.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dall'organo amministrative.

L'Organo di Controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo, con indicazione
degli eventuali vincoli attribuiti all'utilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura del
disavanzo formulata dall'ergano di amministrazione.

Aosta, il 03 giugno 2024

L'Organc di Controllo

SAIVETTO Dotl. Marco (Presidente)

CHAMOIS Dott. Alessandro (Componente effettivo)

CUAZ Doitt. Andrea (Componente effettivo) d-c’.a&_’ ~E /ém C‘-?-C'{



